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1. DOMENIU

Procedura se aplica la nivelul CCOC si al fiecarei structuri academice din cadrul UPET, in vederea
monitorizarii insertiei absolventilor pe piata muncii si implicit a imbunatatirii calitatii programelor de
studii oferite. Procedura se aplica pentru toate absolventi, licentd, master, doctorat ai UPET.

2. SCop

Procedura stabileste etapele, metodele, documentele si responsabilititile necesare pentru

desfasurarea procesului de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor UPET, pe piata

muncil.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

® Jegea 199/2023 a invatamantului superior;

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere gi orientare in
carierd in sistemul de invatdmant superior din Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;

e ARACIS - Metodologia de evaluare externa, standardele de referinta si lista indicatorilor de

performanta.
e Carta Universitatii din Petrosani;

o Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Consiliere §i Orientare in carierd.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1 Termeni si definitii

(1) Absolvent UPET desemneaza persoana care a absolvit cu diploma un ciclu de studii universitare

(licenta, master, doctorat) in cadrul UPET.
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(2) Piata muncii - spatiul economic in care se intdlnesc, se confrunta $i negociazd in mod liber
cererea de forta de munca, reprezentata de angajatori si oferta, reprezentata de posesorii de forta de
munca.

(3) Insertia socio-profesionala - proces de socializare profesionald care implicd parcurgerea mai

multor stadii, pe parcursul carora organizatia/institutia faciliteazd procesul de angajare in

munca/profesie a absolventilor.

4.2 Abrevieri
CCOC Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
UPET - Universitatea din Petrosani.

5.CONTINUT
5.1. Generalitati
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii se organizeaza ca activitate
specifica de catre CCOC, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al CCOC, in
colaborare cu celelalte structuri academice din cadrul UPET.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii presupune realizarea
urmatoarelor actiuni:
e Colectarea informatiilor cu privire la statutul socio-profesional al absolventilor;
e Constituirea bazelor de date cu privire la traseul ocupational/profesional al absolventilor,
e Analiza si prelucrarea cantitativa si calitativa a datelor colectate pe baza formularelor
completate de absolventi, in vederea stabilirii gradului de insertie a acestora pe piata muncii §i
a interesului acordat de cétre acestia pentru oferta educationala a UPET;
e Realizarea raportarilor anuale privind rezultatele monitorizarii insertiei absolventilor UPET pe
piata muncii.
Instrumentele utilizate pentru monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii sunt Fisa

absolventului si Chestionarul de evaluare a satisfactiei absolventilor. Acestea se aplicd absolventilor

astfel:
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- Fisa absolventului la inscrierea absolventilor la examenul de licenjd/disertatie sustinerea tezei de
doctorat

- Fisa absolventului la ridicarea diplomei de studii.

- Chestionarul de evaluare satisfactie absolventilor la 2 ani de la absolvirea cu diploma a studiilor.

5.2 Descrierea activitatilor

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii se va realiza pentru fiecare promotie de
absolventi care se inscriu la sustinerea examenului de finalizare a studiilor de la toate programele de studii
universitare, prin centralizarea Fisei absolventului (Anexa I) de cétre Secretariatele Facultatilor, biroul de
Eliberari acte studii, la eliberarea diplomei.

Informarea absolventilor referitoare la necesitatea completarii celor 2 formulare se va realiza, atét
prin transmiterea informatiilor de catre secretariatele facultatilor/scolii dodctorale, cat $i prin postarea
informatiilor pe site-ul Universitatii, la sectiunea “Finalizare studii” si a biroului de Eliberari acte studii.
Colectarea fiselor absolventilor se realizeaza de catre secretariatele facultatilor/scolii doctorale dupi
fiecare sesiune de sustinere a lucréarilor de finalizare a studiilor universitare si serviciul Eliberare Acte
studii, la ridicarea diplomei si se transmit secretariatului CCOC.

In vederea realizarii monitorizarii gradului de satisfactie al absolventilor pe piata muncii, se va
aplica Chestionarul de evaluare a satisfactiei absolventilor — Anexa 2, in format electronic
(GoogleForms), la doi ani de la finalizarea studiilor de citre secretariatul CCOC, prin email.

Chestionarul va cuprinde urmatoarele aspecte:

- Date de identificare ale absolventului, necesare in vederea prelucrarii statistice a datelor

(facultate. programul de studiu absolvit, anul absolvirii, gen. stare civila, e-mail);

- Situatia actuala pe piata muncii

- Gradul de satisfactie cu locul de munca

- Nevoia de specialisti in domeniul programului de studii absolvit
- Intentia de perfectionare

Chestionarul poate fi modificat sau actualizat in functie de cerinte.
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Centralizarea, prelucrarea si analiza datelor privind monitorizarea insertiei profesionale a

absolventilor se va realiza de ciatre CCOC care va elabora un raport anual care va fi transmis cétre

Consiliului de administratie.

6. RESPONSABILITATI

A

6.1 Prorectorul cu atributii in domeniul invatdmantului si asigurdrii calitdtii si conducdtorii
structurilor academice sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea prezentei proceduri.
6.2 Directorul CCOC
e organizeaza §i supervizeaza desfasurarea activitatii de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor UPET pe piata muncii;
e participa la elaborarea formularelor de lucru privind activitatea de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor;
e urmdreste procesualitatea activitdtilor de monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor UPET pe piata muncii, prevazute in contextul prezentei procedurti;
e stabileste relatii de colaborare cu alte structuri functionale din cadrul UPET, in vederea
implementarii in conditii de eficienta a prezentei proceduri;
6.3 Secretariatele celor trei facultiti din cadrul Universitatii din Petrosani
e colecteazd formularele completate in format letric de cétre absolventi care se inscriu la
examenul final si le transmit personalului din cadrul CCOC
6.4 Compartimentul Eliberare Acte Studii
e colecteaza formularele completate in format letric de catre absolventi care isi ridica actele
de studii si le transmit personalului din cadrul CCOC

6.5 Secretariatul CCOC
e preia de la secretariatele facultatilor si de la Biroul acte de studii formularele completate in
format letric de cétre absolventi si le introduce in baza de date;
e elaboreaza formularele de lucru necesare implementarii prezentei proceduri;
e transmit absolventilor, prin email, Chestionarul de evaluare a satisfactiei absolventilor 12

doi ani de la absolvirea cu diploma a studiilor.
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e centralizeazd rezultatele primite de la absolventi si le analizeazd in vederea intocmirii

Raportului anual.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezenta procedura intra in vigoare din momentul aprobarii in Consiliul de Administratie.

8. ANEXE
- Anexa 1: Fisa absolventului

- Anexa 2: Chestionarul de evaluare a satisfactiei absolventilor
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI Anexa 1

FISA ABSOLVENTULUI

DATE PERSONALE

1 Numele si prenumele 2.Gen:' Masculin"  Feminin
3. Data nasterii Localitatea Judetul CNP .
4. Adresa actuala

5. Numarul de telefon: adresa e-mail

6. Mediul de rezidenti (localitatea cu domiciliul stabil): ©  Mediul urban ™" Mediul rural
PROGRAMUL DE STUDII ABSOLVIT

7. Nivelul de studii absolvit in cadrul Universitatii din Petrosani:

™ Licenta T Master [ Doctorat Alt program. (Care?)
8. Facultatea absolvita:

9. Programul/ domeniul de studii absolvit:
10. Anul sustinerii examenului de licenta / disertatie / tezi de doctorat Sesiunea
STATUTUL PE PIATA MUNCII AL ABSOLVENTULUI

11.In prezent sunteti:

™ Angajat cu contract de munci pe perioada nedeterminati

™" Angajat cu contract de munci pe perioada determinata

"~ Am propria afacere / antreprenor

" Liber profesionist

™" Persoani neocupati (somer, casnic)

™ Alta varianti. Specificati: . 4

12. Actualul loc de munci este in domeniul studiilor absolvite? T Da ™ Nu

13. Organizatia/institutia pentru care lucrati este:

™™ Organizatie publica ™ Organizatie privati | Organizatiemixta | Nu lucrez
METODE PRIN CARE ABSOLVENTII AU GASIT LOCUL DE MUNCA ACTUAL

14. Ce metode ati utilizat pentru a cauta locul de munca?

I Portaluri de recrutare specializate (ex. e-jobs)

™ Anunt publicat pe site-ul companiei/organizatiei

7™ Anunt publicat in presa scrisd

™ Agentia de Ocupare a Fortei de Munci

™ Companie specializati in recrutarea de personal

™" Térg de joburi

™ Cunostinte, prieteni, rude

™ Alte metode: Care?

15. Doriti s va inscrieti in Asociatia Absolventilor Universitatii din Petrogani ALUMNI? | Da T Nu

" Sunt de acord ca datele cu caracter personal firnizate prin fisa absolventului si fie utilizate §i prelucrate de came Universitawa din
Petrosani, in conformitate cu Regulamentului UE 679 2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prorecila
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a
Directivei 95:46:CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Regulamentului UE nr. 679:2016 privind protecfia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR). in scopul gestiondrii activitafii de management universitar,

DATA, SEMNATURA
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CHESTIONAR DE EVALUARE A SATISFACTIEI ABSOLVENTILOR

Stimati absolventi, Universitatea din Petrogani deruleazd un sondaj de opinie cu privire la identificarea traseului
profesional al absolventilor, fiind preocupatd permanent de imbundidfirea conectivitatii ofertei academice la dinamica piefei
muncii. De aceea, va invitd, cu rugdmintea de a aloca 10 minute din timpul dumneavoastd, pentru a raspunde la acest
chestionar on line. Menfiondm ca acest chestionar este anonim, iar cele ¢dteva date de identificare (gen, stare civild ete.) ne
sunt necesare in vederea prelucrarii statistice a datelor.

Va mulponim pentru timpul acordat!

1. in prezent sunteti?

" Angajat perioada determinati [ Persoani neocupati (Somer/Casnic)
™ Angajat perioadi nedeterminati ™ Voluntar

" Am propria afacere/Antreprenor | Nu am loc de munci

2. Locul de munci actual este in domeniul:

I Public " Privat ™ Mixt ' Nu lucrez
3. Lalocul de munci aveti in coordonare (directid sau indirecti) alti membri ai personalului?
™ Da ™ Nu ™ Nu lucrez

4. in ce misuri locul de munci pe care il ocupati in prezent corespunde studiilor absolvite? (se completeazi
de catre absolventii angajati)
™ in mica masura " In masurd medie " inmare masurd

S. Cat de multumit sunteti de concordanta dintre domeniul de activitate in care activati si domeniul studiilor
universitare absolvite? (se completeaza de catre absolventii angajati)

™ Nemultumit ™ Mediu ™" Multumit
6. Cat de multumit sunteti de venitul net lunar pe care il obtineti? (se completeaza de catre absolventii angajati)

™" Nemulfumit 7 Mediu " Multumit
7. Cat de multumit sunteti de siguranta locului de munci? (se completeaza de catre absolventii angajati)

™ Nemultumit ™ Mediu [ Mulfumit
8. Cit de multumit sunteti de oportunititile de a invita lucruri noi §i de a vd dezvolta competentele s
abilitatile?

™ Nemultumit "™ Mediu " Multumit
9. Cit de multumit sunteti de perspectivele in ceea ce priveste promovarea in cariera? (s¢ completeaza de citre
absolventii angajati)

™ Nemultumit 7 Mediu ™ Multumit
10. in ce misuri considerati ci piata muncii are nevoie de specialigti in domeniul pregitirii dvs.?
" In mica masura " Inmaésura medie I In mare masurd
11. Cat de greu a fost si gisiti locul de munci actual?
™ Greu ™ Potrivit " Usor

12. Locul de munci actual este:
™" Mentinut din timpul studiilor universitare
™ Ocupat ulterior finalizarii studiilor universitare

I Alta variantd. Care?
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13. Cum apreciati nivelul urmitoarelor competente transversale pe care le-ati acumulat?
Abilititi de comunicare I Scizut

 Satisficitor Ridicat
Abilitati de lucru in echipd T Scizut T Satisfacator " Ridicat
Competente de comunicare intr o limba strdind " Scazut " Satisficitor " Ridicat
Abilititi de rezolvare a problemelor T Scazut | Satisfacator ~ Ridicat
Abilitati de baza IT (pachet Microsoft Office) ™" Scizut ™ Satisficator ™ Ridicat
Abilitati de planificare si organizare " Scizut ™ Satisfacitor I Ridicat

14. Daca ati continua pregitirea dvs. pentru ce tipuri de programe de studii din universitatea noastri ati
opta?

™ Studii de licenta ™ Program de formare psihopedagogic
T Studii de masterat [ Cursuri postuniversitare
I Studii doctorale I Nu stiu

15. Ce fel de competente credeti ci ar fi necesar sa fie aprofundate in cadrul programului de studii absolvit?
™ Din domeniul stiintelor economice

™ Din domeniul stiintelor socio-umane
" Din domeniul stiintelor administrative
™ Din domeniul IT

™ Din domeniul limbilor striine

™ Din domeniul stiintelor tehnice

™ Altd variantd. Care?

16. Gen: I Feminin [ Masculin
17. Varsta:
18. Stare civild: T Casatorit(a) [ Necasatorit(d) T Divortat(a)

19. Facultatea absolviti:

™" Facultatea de Mine

™ Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica
I Facultatea de Stiinte
20. Ciclul de studii:

™ licentd

™ master

™ doctorat

21. Programul de studin:
22. Anul absolvirii:
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